ESTATUTOS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12
Denominacao e natureza
A NORDESTE ATIVO E.M., S.A., adiante designada abreviadamente por Empresa, é
uma entidade empresarial local de gestdo de servicos de interesse geral, pessoa
coletiva de direito privado, com natureza municipal e sob a forma de sociedade

anénima.

Artigo 2¢

Sede, representacao e duracao
1. A Empresa tem a sua sede na Rua Doutor Manuel Jodo da Silveira, n 1-A, freguesia
e concelho de Nordeste.
2. O Conselho de Administracao fica desde ja autorizado a deslocar a sua sede para
qualquer outro local dentro do concelho do Nordeste.
3. Por deliberacdo do Conselho de Administragdo, a Empresa pode proceder a
abertura de agéncias, delegacdes ou qualquer outra forma de representacdo que
entenda conveniente.

4. A Empresa tem duragao por tempo indeterminado.

Artigo 3°
Objeto
1 - A Empresa tem como objeto:

a) A gestdo e exploragdo dos sistemas publicos de captagéo e distribuicdo de
agua para consumo publico, a recolha, tratamento e rejeicao de efluentes, a
recolha e deposicdo de residuos sélidos urbanos, a higiene publica no
concelho do Nordeste;

b) A promocao e gestdo de equipamentos coletivos e prestacdo de servicos na
area da cultura, desporto, turismo e atividades recreativas.

2 - Em complemento das atividades previstas nos numeros anteriores, podera esta
Empresa Municipal exercer diretamente ou em colaboragdo com terceiros atividades

acessoérias ou subsidiarias da exploracdo e gestdo, bem como outros ramos de
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atividade conexos, incluindo a prestacdo de servigos, que nao prejudiguem a

prossecucdo do seu objeto e que tenham em vista a melhor utilizacdo dos seus

recursos disponiveis.

Artigo 4°
Atribuicoes

1. Constituem atribuicdes da Empresa:

a)

b)

Desenvolver todas as agdes que visem assegurar, de forma regular,
continua e eficiente o seu objeto social;

Celebrar contratos de empreitada, de fornecimento e de prestacdo de
Servicos;

Realizar estudos e projetos e captar financiamentos privados ou publicos,
bem como subsidios ou fundos nacionais e comunitarios;

Desenvolver quaisquer agdes e atividades destinadas a dinamizagao dos
equipamentos e infraestruturas a ela afetos;

Exercer quaisquer outras atribuicbes que lIhe sejam cometidas pelo
Municipio de Nordeste, bem como praticar todos os atos necessarios,
Uteis ou convenientes a integral prossecucao das suas atribuigdes.

Artigo 5°
Regime Juridico

A Empresa rege-se pela Lei n.2 50/2012 de 31/08, pela lei comercial, pelos presentes

estatutos e, subsidiariamente, pelo regime do setor empresarial do Estado, sem

prejuizo das normas imperativas neste previstas.

CAPITULO I
CAPITAL SOCIAL

Artigo 62
Capital social

1. O capital social, integralmente subscrito e realizado, € de cinquenta mil euros,

divididos em cinquenta mil agées ordinarias com o valor nominal de um euro, cada

uma.

2. O capital social podera ser alterado através da realizagdo de novas entradas pelo

Municipio de Nordeste, ou da incorporagao de reservas.
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CAPITULO III
ORGAOS SOCIAIS

SECCAO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 7¢
Orgaos sociais e mandato
1. Os érgaos sociais da Empresa sdao a Assembleia Geral, o Conselho de
Administragéo e o Fiscal Unico.
2. O mandato dos titulares dos 6rgaos da Empresa é coincidente com o dos titulares
dos 6rgaos autarquicos, sem prejuizo dos atos de exoneragdo e da continuagdo de
funcoes até a sua efetiva substituicdo, nomeados em Assembleia Geral da Empresa.

Artigo 8°
Substituicao

1. Os membros dos 6rgados da Empresa cujo mandato terminar antes de decorrido o
periodo para o qual foram designados, por morte, impossibilidade, renuncia,
destituicdo ou perda de direitos ou de funcbes indispensaveis a representacdo que
exercem, serao substituidos.
2. Em caso de impossibilidade temporaria, fisica ou legal, para o exercicio das
respetivas funcbes, os membros impedidos podem também ser substituidos enquanto
durar o impedimento.
3. Tanto nos casos de substituicdo definitiva como nos de substituicdo temporaria, o
substituto é designado pela mesma forma por que tiver sido designado o substituido,
sem prejuizo do disposto no numero seguinte e cessa fun¢des no termo do periodo
para que este tiver sido nomeado, salvo se no caso de substituicao temporaria, o
substituido regressar antes daquele termo ao exercicio de fungdes.
4. Nas suas faltas e impedimentos, o presidente sera substituido pelo membro do
Conselho de Administragao por si designado ou na falta de designacao, pelo membro
do Conselho de Administragcdo com mais idade.

Artigo 9°
Remuneracao

1. Os membros da assembleia-geral ndo sao remunerados.
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2. S6 um membro do Conselho de Administragéo pode assumir fungées remuneradas,
podendo ser remunerado outro membro quando ultrapassado os limites definidos na
legislagdo em vigor.

SECCAO II
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 102
Composicao
A mesa da assembleia-geral é constituida por um presidente e um secretario eleitos

em assembleia-geral.

Artigo 112
Competéncias
1 — A assembleia-geral delibera sobre todos os assuntos para os quais a lei ou os
presentes estatutos lhe atribuam competéncia.
2 - Compete, em especial, a assembleia-geral:
a) Apreciar e deliberar sobre os documentos de prestagéo de contas;

b) Apreciar e deliberar sobre os projetos dos planos de atividades anuais e plurianuais;

c) Apreciar e deliberar sobre os projetos dos orgcamentos anuais, incluindo estimativa
das operacbes financeiras com o Estado e com o 6rgdo executivo da Camara
Municipal de Nordeste;

d) Apreciar e deliberar sobre os planos de investimento anuais e plurianuais e

respetivas fontes de financiamento;

e) Eleger os titulares dos 6rgaos sociais, competindo ao érgao deliberativo da Camara
Municipal da Nordeste, designar o Fiscal Unico, sob proposta do érgéo executivo;

f) Deliberar sobre os critérios gerais e montantes de remunera¢do dos 6rgaos sociais
nos termos da legislagao aplicavel.

SECCAO Il
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 122
Composicao
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1. O Conselho de Administragao é o 6rgao de gestdo da Empresa e € composto por

trés membros, um dos quais é o Presidente.

2. Os membros do Conselho de Administracdo estao dispensados da prestacao de

caucao.

Artigo 132
Competéncia do Conselho de Administracao

Compete ao Conselho de Administragéo:

Gerir a Empresa, praticando todos os atos e operagbes relativos ao objeto
social;

Administrar o seu patriménio;

Deliberar sobre a aquisigcao, alienagao e oneragéo bens moéveis e iméveis;
Estabelecer a organizagao técnico-administrativa da Empresa e as normas do
seu funcionamento interno, designadamente em matéria de pessoal e da sua
remuneracao;

Constituir mandatarios com os poderes que julgue convenientes, incluindo os
de substabelecer;

Elaborar os instrumentos de gestédo previsional;

Elaborar o relatério e as contas do exercicio, bem como a proposta de
aplicacao dos resultados

Elaborar os relatérios trimestrais de execucao orcamental e submete-los a
aprovacao da Camara Municipal;

Propor a Camara Municipal de Nordeste, a aprovacdo de precos e tarifas a
praticar;

Autorizar a celebracao de empréstimos de médio e longo prazo;

Efetivar a amortizagdo, reintegracdo de bens e a reavaliacdo do ativo

imobilizado, bem como a constituicdo de provisdes.

Artigo 142
Competéncia do presidente do Conselho de Administracao

Compete ao presidente do Conselho de Administragao:

a)
b)

Coordenar a atividade do 6rgéo;

Convocar e presidir as reunides;

Representar a Empresa em juizo e fora dele, ativa e passivamente, bem como
confessar ou transigir em quaisquer agdes ou comprometer-se em arbitragem;
Providenciar a correta execugao das deliberagdes do 6rgao;

Assegurar a boa relagdo da Empresa com a Camara Municipal de Nordeste.
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Artigo 15°
Reuniodes, Deliberacoes e Atas

1. O Conselho de Administracao fixara as datas e a periodicidade das suas reuniées
ordinérias e reunira extraordinariamente sempre que seja convocado pelo presidente,
por sua iniciativa ou por requerimento da maioria dos seus membros.

2. O Conselho de Administragédo nao podera funcionar sem a presenca da maioria dos
seus membros.

3. O presidente ou quem o substituir tem voto de qualidade nas deliberagdes tomadas.
4. Devem ser lavradas atas de todas as reunides em livro proprio, € assinadas por

todos os membros do Conselho de Administragao.

Artigo 162
Vinculacao da NORDESTE ATIVO E.M., S.A.
1. A Empresa vincula-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois administradores em execuc¢ao de deliberagéao
daquele Conselho;

b) Pela assinatura de um dos seus membros, desde que o Conselho nele delegue
poderes para o efeito;

c) Pela assinatura de mandatério ou mandatarios no ambito dos poderes que |he
tenham sido conferidos, ou de procuradores especialmente constituidos dentro
dos limites da respetiva procuracao.

2. Nos atos de mero expediente € suficiente a assinatura, de qualquer dos membros

do Conselho de Administracao.

SECCAO IV
FISCAL UNICO

Artigo 172
Composicao
A fiscalizacdo da NORDESTE ATIVO E.M., S.A. é exercida por um revisor ou por uma
sociedade de revisores oficiais de contas, designado pelo 6rgao deliberativo da
Céamara Municipal da Nordeste, sob proposta do érgao executivo.
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Artigo 182
Competéncia
1. Ao fiscal unico da NORDESTE ATIVO E.M., S.A. compete, em especial:

a) Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento e a assungdo de
quaisquer obrigacdes financeiras;

b) Emitir parecer prévio sobre a necessidade da avaliagdo plurianual do equilibrio
de exploracdo da Empresa e, sendo caso disso, proceder ao exame do plano
previsional numa perspetiva plurianual que abranja a totalidade do periodo de
investimento;

c) Emitir parecer prévio sobre a celebragdo dos contratos-programa que possam
ser celebrados com a Camara Municipal da Nordeste;

d) Fiscalizar a agao do 6rgao de administragao;

e) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que
lhes servem de suporte;

f) Participar aos 6rgaos e entidades competentes as irregularidades, bem como
os factos que considere reveladores de graves dificuldades na prossecugéao do
objeto da Empresa;

g) Proceder a verificagdo dos valores patrimoniais da Empresa ou por ela
recebidos em garantia, depdsito ou outro titulo;

h) Remeter semestralmente ao 6rgao executivo da entidade publica participante
informacéao sobre a situagdo econémico-financeira da Empresa;

i) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a empresa, a
solicitagdo do 6rgao de gestao ou de administracao;

j) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestado previsional, bem como sobre o
relatério do érgao de gestao ou de administracado e contas do exercicio;

k) Emitir a certificacdo legal das contas

2. Os pareceres ou entendimentos do Fiscal Unico devem ser sempre apresentados
por escrito.

CAPITULO IV
GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Artigo 192
Principios de Gestao
1. A gestdo da Empresa deve articular-se com os objetivos prosseguidos pelo
Municipio de Nordeste visando a universalidade, a continuidade dos servigos
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prestados, a satisfacdo das necessidades basicas dos cidadaos, a coesao econémica
e social local e a protecdo dos utentes e assegurando a sua viabilidade econémica e
equilibrio financeiro, no respeito pelos principios da ndo descriminacdo e da
transparéncia.

2. Na gestdo da Empresa ter-se-d0 em conta, nomeadamente o0s seguintes
condicionalismos e objetivos:

a) Prestar os servicos de interesse geral na respetiva circunscricao, sem
discriminacao dos utentes e das areas territoriais sujeitas a sua atuacgao;

b) Promover o acesso, em condi¢gdes financeiras equilibradas, da generalidade
dos cidadaos a bens e servicos essenciais, procurando adaptar as taxas e as
contraprestagdes devidas as reais situagdes dos utilizadores, a luz do principio
da igualdade material;

c) Assegurar o cumprimento das exigéncias de prestacao de servicos de carater
universal relativamente a atividades econdmicas cujo acesso se encontre
legalmente vedado a empresas com capitais exclusiva ou maioritariamente
privados e a outras entidades da mesma natureza;

d) Garantir o fornecimento de servicos ou a gestdo de atividades que exijam
avultados investimentos na criagdo ou no desenvolvimento de infraestruturas
ou redes de distribuigao;

e) Zelar pela eficacia da gestdo das redes de servigos publicos, procurando,
designadamente, que a producéao, o transporte e distribuicao, a construcao de
infraestruturas e a prestacdo do conjunto de tais servicos se procedam de
forma articulada, tendo em ateng¢do as modificacées organizacionais impostas
por inovagdes técnicas ou tecnolégicas;

f) Cumprir obrigagbes especificas, relacionadas com a seguranga da sua
atividade, a continuidade e qualidade dos servicos e a protecdo do ambiente,
devendo tais obrigacbes ser claramente definidas, transparentes, nao
discriminatérias e suscetiveis de controlo.

3. Se por forga de imperativos inerentes ao servico publico a desenvolver pela
Empresa e por expressa indicacao da Camara Municipal de Nordeste e havendo lugar
a prossecugao de objetivos ou investimentos de natureza politico-social de que resulte
um afastamento dos principios da equilibrada gestdo empresarial, deverdo ser
acordadas entre a Empresa e a Camara Municipal de Nordeste as contrapartidas
destinadas a reequilibrar a equagdo econémica necessaria para a apresentagao de
resultados anuais equilibrados.
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Artigo 202
Instrumentos de Gestao Previsional
1. A gestdo econdmica e financeira da Empresa é disciplinada, no minimo, pelos
seguintes instrumentos de gestao previsional:
a) Planos plurianuais e anuais de atividades,
b) Orgcamentos anuais, incluindo estimativas operacdes financeiras com o Estado
e a Camara Municipal da Nordeste; e
c) Plano de investimentos anuais e plurianuais e respetivas fontes de

financiamento;

Artigo 212
Contratos-programa

1. O Conselho de Administracao celebrard necessariamente com a Camara Municipal
da Nordeste, contratos-programa nos termos definidos na legislagédo em vigor, sempre
que esta pretenda que a Empresa prossiga objetivos sectoriais, ou adote pregos
sociais, contratos-programa esses nos quais serdo acordadas as condigdes a que as
partes se obrigam para a realizagdo dos objetivos programados.

2. Os contratos-programa, que sao aprovados pelo 6érgao deliberativo da Camara
Municipal da Nordeste, sob proposta do érgdo executivo, integrardo o plano de
atividades da Empresa para o periodo a que respeitam.

Artigo 22°
Contabilidade
1. A contabilidade da Empresa respeitara o Sistema de Normalizacdo Contabilistica e
deve responder as suas necessidades de gestdo e permitir um controlo orgamental
permanente.
2. A organizacao e execucao da contabilidade e dos orcamentos e suas atualizacdes
deverao processar-se em conformidade com regulamentos a estabelecer de harmonia

com os presentes estatutos e as leis em vigor.

Artigo 232
Empréstimos
1. A Empresa pode contrair empréstimos a curto, médio e longo prazo, bem como
emitir obrigagdes.
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2. Os emprestimos destinam-se prioritariamente a realizacdo de investimentos, ou de
obras e melhoramentos de interesse publico.

3. A Empresa poderd ainda contrair empréstimos a curto e médio prazo para
antecipacao de receitas, aquisicdo de material e equipamento ou fundo de maneio da

tesouraria.

CAPITULO V
PESSOAL

Artigo 24°
Estatuto do pessoal
1. O estatuto do pessoal da Empresa € o do regime do contrato individual de trabalho,
sem prejuizo do regime legal da contratacao coletiva aplicavel.
2. Os funcionéarios da administracdo central, regional e local e de outras entidades
publicas podem exercer funcbes na Empresa em regime de cedéncia especial ou de

afetacao especifica, nos termos da lei aplicavel.

Artigo 25°
Regime da seguranca social
1. O pessoal da Empresa esta sujeito ao regime geral da Seguranga Social.
2. O pessoal da Empresa que exerca fungbes em regime de comissao de servigo,
requisicdo ou destacamento mantém o direito a segurancga social inerente ao local de

origem.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 262
Controlo financeiro
A atividade da Empresa encontra-se sujeita a fiscalizagao do Tribunal de Contas, nos
termos da lei, e ao controlo financeiro da legalidade por parte da Inspecao-Geral das

Financas.
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Artigo 272
Regime fiscal
A Empresa esta sujeita a tributagéo direta e indireta nos termos gerais.

Artigo 28°
Delegacao de poderes e prerrogativas de autoridade
1. Nos termos do art. 27° da Lei n.? 50/2012, de 31/08, é transferido para a Empresa:
a) A prestagao do servigo publico inerente ao exercicio das atividades previstas
no seu objeto, adequando e gerindo os bens municipais que lhe forem
transmitidos ou afetos ao exercicio dessas atividades;
b) Todos os demais poderes administrativos e de autoridade publica, previstos
na lei, necessarios a prossecugao do objeto social da Empresa.
2. O pessoal que, por deliberagdo do Conselho de Administracdo, for para tal
designado deterd, nos termos da lei, as competéncias e prerrogativas de autoridade
publica destinadas:
a) A defesa do patriménio da Empresa ou a ela afeto;
b) A fiscalizagdo do cumprimento, bem como & garantia da efetiva aplicagéo das
normas legais, regulamentos e posturas em matérias diretamente relacionadas
com o objeto da Empresa, bem como o levantando os respetivos autos de
noticia para instauracdo dos processos de contraordenacdo e subsequente
aplicagéo das coimas pela Camara Municipal do Nordeste.

Artigo 292
Extincao e liquidacao
1. A extingdo da Empresa é da competéncia da Assembleia Municipal de Nordeste,
sob proposta da Camara Municipal de Nordeste.
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