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1. Introdugdo

No ambito da Estratégia Nacional Anticorrupgao 2020-2024, aprovada pela Resolu¢do do Conselho de
Ministros n.2 37/2021, de 6 de abril de 2021, foi estabelecido um conjunto de medidas, de entre as quais, a
definigdo de um regime geral da prevengdo da corrupgéo.

Em 9 de dezembro de 2021, o Decreto-Lei n.2 109-E/2021 aprovou o Regime Geral da Prevencdo da
Corrupgdo (RGPC) e criou a entidade administrativa independente “Mecanismo Nacional Anticorrup¢do”
(MENAC). O MENAC, que substituiu o anterior Conselho de Prevengdo da Corrupcdo, tem por missdo a
promog¢do da transparéncia e da integridade na agdo publica e a garantia da efetividade de politicas de
prevengdo da corrupgao e de infragbes conexas.

O RGPC impse a adocdo de um Programa de Cumprimento Normativo por entidades publicas e privadas com
50 ou mais trabalhadores, o qual deve incluir:

um Plano de Prevengdo e Gestdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas, um Cddigo de Etica e de
Conduta, um Programa de Formagdo, um Canal de Denuncia Interna e a designagdo de um Responsdvel pelo
Cumprimento Normativo.

Este regime determina ainda a implementacdo de sistemas de controlo interno que assegurem a efetividade
dos instrumentos do Programa de Cumprimento Normativo, bem como a transparéncia e imparcialidade dos
procedimentos e decisdes.

Os servigos e as pessoas coletivas da administragdo direta e indireta do Estado, das regides autbnomas, das
autarquias locais e do setor publico empresarial que ndo sejam considerados entidades abrangidas adotam
instrumentos de preven¢do de riscos de corrupgdo e infragées conexas adequados a sua dimens3o e natureza,
incluindo os que promovam a transparéncia administrativa e a prevencdo de conflitos de interesses.

Tendo em conta que ndo se encontram reunidos os pressupostos de obrigatoriedade de implementacdo do
RGPC pela Nordeste Ativo por ter menos de 50 trabalhadores, deverd ser tido em conta o disposto no n.2 5 do
artigo 2.2 deste regime, nos termos do qual estas entidades, embora ndo consideradas abrangidas, devem
adotar instrumentos de prevengdo da corrupgdo e de infracGes conexas adequados a sua dimensdo e
natureza.

Além disso, importa referir que, nos termos do disposto no artigo 46.2 do Decreto Lei n.2 133/2013, de 3 de
outubro, na sua atual redagdo, que aprova o Regime Juridico do Sector Piblico Empresarial, estas entidades
deverdo cumprir a legislagdo em vigor em matéria de prevengdo da corrupgdo, elaborando um relatério das
respetivas ocorréncias.

Pelo que, estas entidades deverdo, no minimo, elaborar e publicitar esse relatério, bem como avaliar da
necessidade de desenvolver outros instrumentos de prevengdo de riscos de corrupcdo, em funcdo da
dimensdo da entidade e da atividade desenvolvida.t

Neste contexto, a Nordeste Ativo dispde de um Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infracbes
Conexas (PPR), elaborado ao abrigo da Lei n.2 54/2008 e que da cumprimento ao disposto no atual RGPC.

Em cumprimento do disposto no artigo 6.2, n.2 4, alinea b) do RGPC, segundo o qual a execugdo do Plano de
Prevengdo e Gestao de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas esta sujeita a elabora¢do de um Relatério de
Avaliagdo anual no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugcdo do plano, é emitido o presente
Relatério Anual de Execugdo do Plano, com vista a analise da implementacdo das medidas preventivas e
corretivas nele constantes com referéncia ao ano de 2024.

! Conforme as orienta¢des divulgadas pelo Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC)
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2. Responsabilidades no ambito do PPR

O PPR aplica-se, de forma genérica, aos membros do Conselho de Administragdo, as chefias e a todos os

colaboradores da Nordeste Ativo.

A Nordeste Ativo é uma empresa de reduzida dimensdo, com apenas 22 funciondrios, e uma estrutura
horizontal. Cabe ao Conselho de Administragdo a gestdo da empresa, sendo delegado a gestdo didria num
gestor e um encarregado operacional.

As eventuais irregularidades devem ser comunicadas ao Conselho de Administracdo para que possam ser
tomadas todas as providéncias no sentido da sua corre¢do ou eventual reporte as entidades competentes.

3. Avaliagdo da Implementagdo do PPR

O PPR identificou e classificou os principais riscos que podem conduzir a pratica de atos de corrupgdo e
infragdes conexas tendo em consideracdo o grau de probabilidade de ocorréncia em caso de inexisténcia de

medidas de mitigacao.
N&o foram identificadas situagdes de risco elevado ou maximo de infragdo no ano de 2024.

Também nao foram identificadas situacdes de infragdo.

No presente Relatério de Avaliagdo Anual do PPR, serdo analisadas todas as medidas que permitem a

mitigacdo dos riscos identificados no plano, distribuidos pelos processos corporativos.
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4, Conclusoes

Apds aferir o grau de cumprimento e aderéncia do Plano a atividade da Nordeste Ativo, verifica-se que o
balango da implementagdo do PPR foi globalmente positivo, ainda que existam algumas medidas que

continuam a requerer esfor¢o na sua implementacdo.

O presente relatorio é divulgado na pagina oficial da Internet da Nordeste Ativo.

Nordeste, 21 de abril de 2025.

O Conselho de Administragao

(Anténio Miguel Borges Soares)
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(Natalia da Conceigdo Rego Borges)
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(Jodo de Deus Andrade Sousa)
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